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Izglitibas parvaldes
vaditdja Inese Circene
2025.gada 1.septembri

Dibinataja noteiktie Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas darbibas
kvalitates mérki un sasniedzamie rezultati 2025.-2028.gadam

1. Izglitibas programmu istenoSanai:

Pamatizglitibas 1. Tris gadu laika par 2-3% pieaugusi izglitojamo rezultati
programma valsts parbaudes darbos.
(kods 23011111) 2. Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos dalibai vismaz 80% no

novada organizétajam macibu priekSmetu olimpiadém.

3. Vismaz 20% dalibnieku ir novada olimpiazu
/sacensibu/konkursu laureati.

4. Macibu stundu kvalitates novertésana ievaktie dati liecina,
ka 95% pedagogu plano un vada miisdienigas, kvalitativas,
efektivas macibu stundas.

5. Vairak ka 50% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi
vidgji 6 un augstak balles.

6. Ne mazak ka 85% aptaujato pedagogu, izglitojamo un
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami
un kvalitativi. :

7. Vismaz 65% izglitojamo paliek macities iestade péc
pamatskolas.

8. lestade tiek Tstenota vienota sistéma darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Specialas pamatizglitibas | 1. Regulari tiek izstradati un realizéti individualie izglitibas

programma programmas apguves plani katram izgltitojamajam ar
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, tris gadu perioda izglitojamo attistibas
macisanas traucgjumiem | dinamiku vismaz par 0,2% pret iepriek$gjo macibu gadu.

(kods 23015611) 2. TrTs gadu laika par 0,5% pieaugusi izglitojamo rezultati

valsts parbaudes darbos.

3. Macibu stundu kvalitates novértésSana ievaktie dati liecina,
ka 95% pedagogu plano un vada musdienigas, kvalitativas,
efektivas macibu stundas.

4. Ne mazak ka 85% aptaujato pedagogu, izglitojamo un
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami
un kvalitativi.




Visparéjas vidéjas
izglitibas
visparizglitojosa virziena
izglitibas
programma/visparéjas
vidgjas izglitibas
programma

(kods 31016011)

1. Tris gadu laika par 3% pieaugusi rezultati valsts parbaudes
darbos.

2. Pedagogi ir sagatavojusi skolénus vismaz 90% no novada
organizétajam macibu priekSmetu olimpiadém.

3. Vismaz 25% dalibnieku ir novada
olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati.

4. Vismaz 35% jaunie$u, vidusskolu beidzot, iestajas
augstakajas izglitibas iestades, koledzas.

5. Vairak neka 55% izglitojamo ikdienas macibu

sasniegumi - vidéja atzime (6-7 balles).

6. Macibu stundu kvalitates novértésana ievaktie dati liecina,
ka 95% pedagogu plano un vada miisdienigas, kvalitativas,
efektivas macibu stundas.

7. Vismaz 85% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku
apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

8. Iestade tiek istenota vienota sistéma darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Profesionalas izglitibas
programmas

1. Visas 100% profesionalas izglitibas programmas uzlabota
atgriezeniskas saites iegiSana no praksu devéjiem.

2. 1x gada parskatitas un pilnveidotas kursu macibu
programmas.

3. Kvalifikacijas prakses programmu vid&jais vért€jums nav
zemaks par 7,5 ballem.

4. Macibu stundu kvalitates novértésana ievaktie dati liecina,
ka 95% pedagogu plano un vada miusdienigas, kvalitativas,
efektivas macibu stundas.

5. Ne mazak ka 85% aptaujato pedagogu, izglitojamo un
vecaku apliecina, ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami
un kvalitativi.

6. Vismaz 60% absolventu turpina macibas augstskolas vai
uzsak darbu sava specialitate.

7. Iestadeé tiek istenota vienota sistéma darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem.

2. Direktoram:

Sasniedzamais rezultats: iestadé nodrosinata efektiva un laba parvaldiba.

2.1. Realizét izglitibas iestades efektivu izglitibas kvalitates sistému, kura sasniegti

dibinatdja izvirzitie mérki.

2.2. Izverst iestadé macisanas organizacija darbibas pamatprincipus (vizija par visu

izglitojamo iesaisti macibas, komanddarbs un savstarpeja macisands, izzinas un inovaciju

kultira, vadibas atbalsts attistibai), akcentgjot visu mérkgrupu izpratni par iestades
izvirzito mérku sasniedzamajiem rezultatiem.

2.3. Paplasinat muzizglitibas piedavajumu, elastigi reag€jot uz darba tirgus pieprasijumu un

novada uznéméju, darba devéju vajadzibam.




2.4. Mobilizét spekus jaunu izglitibas programmu piedavajumam un profesionalas izglitibas
stratégijas veiksmigai realiz€Sanai.

2.5. Izvertét un pilnveidot iestades vadibas komandas darba pienakumus un stiprinat
pedagogu komandu, deleg&jot kolektiva lidzatbildibu par iestades mérku sasniegSanu,
vienoti ejot uz iestadei noteiktajiem mérkiem, pilnveidojot zinasanas stratégiskaja
planosand, inovativu un piemérotu darba metozu pielietosana, lai noveérstu izglitibas
kvalitates riskus iestadé un kapinatu izglitibas kvalitati.

-
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